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KISTI, 여성과학기술인 채용승진 우수기관 선정
- KISTI의 여성친화 직장분위기 조성 노력 인정 -

한국과학기술정보연구원(원장 김재수, 이하 KISTI)이 18일 서울 강남

구 과학기술회관에서 열린 2021년 여성과학기술인 연차대회에서 여성과학

기술인 채용·승진·재직목표제 우수기관으로 선정되어 과학기술정보통신

부 장관상을 수상했다고 밝혔다.

한국여성과학기술인육성재단은 우수 여성과학기술인 활동 확대를 위해 여

성과학기술인의 채용 촉진 및 지위 향상을 위해 노력한 기관을 대상으로 

정부포상을 수여하고 있다.

KISTI는 정규직 채용 시 여성과학기술인 우대 등 여성 채용 목표 달성을 

위한 노력을 강화하고 있다. 그 결과 정규직 인원 중 여성 비율이 18년 

24.5%, 19년 27.3%, 20년 29.8%로 꾸준히 상승하였고, 이에 따라 연구원 전

체 직원에서 차지하는 여성의 비율도 18년 16.7%, 19년 30.8%, 20년 31.8%

로 꾸준히 상승하였다.

KISTI는 여성리더의 경영참여 확대를 위한 노력도 시행하고 있다. 인사위

원회를 비롯한 연구원 내 각종 위원회에 여성의 참여를 확대하고, 연구리

더 공모 시 여성을 우대하는 정책을 시행하고 있다. 그 결과 KISTI 보직자 

및 위원회의 여성위원 비율은 20%를 상회하고 있다.
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여성이 일하기 좋은 직장을 위한 제도적 마련도 박차를 가하고 있다. 난임

치료휴가, 유연근무제, 재택근무제, 자녀돌봄휴가, 다둥이 추가수당을 비롯

한 가족지원 프로그램을 운영하며 직장과 가정이 양립할 수 있는 조직문

화를 확산하기 위한 제도적 장치를 마련하고 있다. 또한 양성평등위원회를 

신설하여 여성친화적 직장문화조성을 위해 노력하고 있다.

KISTI 김재수 원장은 “여성과학기술인을 적극 지원하고, 더 나은 인재를 

육성할 수 있도록 여성 친화적 근무환경 조성을 위해 지속적으로 노력하

겠다”라고 언급하였다.
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첨부 여성과학기술인 채용승진재직목표제 우수기관 수상사진

KISTI가 여성과학기술인 채용승진재직목표제 우수기관으로 선정되어
KISTI 과학데이터교육센터 안부영 센터장(맨 오른쪽)이 수상하고 있다.


